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PODER JUDiclARIo .
. JUSTI<;A DOTRABALHO .

TRIBONALREGIONAL DO T~ALJiO DA9·· REGIAti

.:. "

t a VARA DO TRAl;JALHO DE CASCAVEL -·PR· , l-f\. .'. .. . . C,OV~·
CONCLUSAO --

Nesta data, fa<;oconclusos os presentes autos a. Juiza
,do Trabalho, em razaodo pedido de antecipa<;ao de tut~la"

. Em, 29 dejul.ho de 2009.

1- . Em sintese, 0 requerente pretende a cO)1cessao de
liminar, sem que a parte contniria seja ouvida, para "que" os reus suspendam 0

prazo de adesao as novas regras do Plano de Aposentadoria HolandaPrevi
(obriga~ao de fazer) e para que se abstenham (obriga~ao de nao fazer) de aplicar
o novo custeio aos participantes que ingressaram no plano de beneficios ate 31
de maio de 2009 - mesmo aos que ja aderiram - mantendo (obriga~aode fazer) 0

. custeio na forma como vinha sendo aplicado no antigo plano, ate 0 deslinde da
a~ao principal, 0 que tambem devera ocorrer em rela~ao a forma de resgate, sob
pena de multa a ser fixada por Vossa Excelencia. "

2- Diante da natureza da postula<;ao e.da exiguidade de
prazo para a apreCla<;ao do pedido, deixo de conceder prazo aos reus para

.manifesta<;ao quanta ao contido na exordia!. Presentes, 0 perigo da demora e a
fuma<;ado bom direito.

3- A analise perfunct6ria da documenta<;ao l;arreada .
aos autos, permite extrair a convici;:ao de que; de fata. os trabalhadores
substituidos deverao fazer op<;ao por novas regras de plano de previdencia
complementar sob pena de 0 banco (patrocinador) deixar de recolher a sua cota
parte (contribui<;ao basic.?-), recolhimento que vinha fazendo a todos os seus
empregados, independentemente deles pr6prios contribuirem. A analise preliminar
tambem convence que as novas regras nao sac mais beneficas que as primeiras,
especialmente porque se pode concluir que a adesao implica renuncia ao antes
pactuado. -

4- Observo que consta do Regulamento do Plano de
Aposentadoria, Capitulo A4, clatisulas A4.2.1, A4.2.2, A4.2.3 e A4.2.4(fls.
84verso e 84), quais sao as contribui<;6es devidas pela Patrocinadqra, no caso, 0

segundo reclamado, delas constando regra que imp6e obriga<;ao de recolhimento
de contribui<;6es basicas e sujJlementaies. .
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5- Por sua vez, 0 tegulamento geral, chiusula 6.11, fl.
79, disp5e que: "No caso de introduc;iio ou alterac;iio de qualquer lei, acordo
sindical ou outros acordos que venha a ocorrer ap6s a Data Efetiva da Primeira
Alterac;iio do Plano, introduzindo benejicios previdenciarios ou servic;os similares
aqueles da Sociedade e/ou contribuic;oes de qualquer natureza, inclusive jiscal ou '
parcifJscal, que impliquem em beneficios ou servic;os similares aos da sociedade, 0

Conselho Deliberativo podera, consultada a Patrocinadora Principal e com
aprovac;iio da autoridade competente, altel~ar as contribuic;oes, os Beneficios ou
Servic;os da Sociedade, em valor Atuarialmente Equivalente, de forma a manter 0 .

mesmo nivel global dos Beneficios ou Servic;os ou contribuic;oes vigentes na Data
Efetiva da Primeira Alterac;iio do Plano, buscando-se dqr a cada caso 0

julgamento mais justa possivel, bem como niio eliminando a exigibilidade dos
pagamentos de Patrocinadora a Participante que vieram a ser jixados em lei,
acordo sindical ou outro acordo, posteriormente it Data Efetiva da Primeira
Alterac;iio do Plano. " (destaquei)

6- Por tim, a c1ausula 4.02 de fl. 77 verso, estabelece
que " A transferencia de empregados de uma Patrocinadora para outra niio sera
considerada como Termino de Vinculo empregaticio, havendo nesse caso somente
a transferencia das Constas de uma Patrocinadora para outra. "

7- 0 documento de fl: 110 demonstra altera<;ao de
regras, pois dele consta que "...se voce ja possui HolandaPrevi e niio jizer a sua
opc;iio,a contribuic;iio e a contrapartidada patrocinadora seriio automaticamente
canceladas a partir de agosto de 2009 .. ", prevendo' tambem que a altera<;ao do
Perfil de Investimento HolandaPrevi devera ser feita obrigatoriamente ate 0 dia 31
de agosto de 2009. ~

8- 0 Novo Regulamento do Plano de Aposentadoria,
especialmente em sua c1ausula 7.2.1 de fls. 120 verso e 121 revel a consideravel
altera<;ao do regramento primeiro pois preve que a contribui<;ao basica, mites
devida pela patrocinadora a todos os empregados que aderiram ao plano, sera
calculada em percentual que tera incidencia sobre a contribui<;ao normal do
empregado. Em outras palavras, so havera contribui<;ao da patrocinadora, se 0

participante ativo efetuar contribui<;ao. .

9- Desta fonna, codsiderando 0 'que foi exposto, bem
~omo que 0 prazo dado aos Participantes Ativos esta em cursd e prestes a escoar,
bem como, levando em considera<;ao que aparentemente nao sera assegurado a
eles a manuten<;ao dasregras anteriores ainda que nao optem pelo novQ plano e
que a determina<;ao nao causara dano aos reus, na medida que ficarao adstritos a .
cumprir as regras ate entao observadas ate 0 julgamento do 'merito', acolho em
parte 0 postulado, deferindo a medida Iiminar para determinar desde jae ate
o julgamento do merito, a suspeilsao do prazo flXado para adesao ao novo
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regramento bem como a manuten~ao do regramento anterior, relativamente
aos Participantes que ja integravam 0 plano ate 31 de maio de 2009 e que
prestein servi~os no ambito de competencia territorial de Cascavel, salvo
aqueles que ja manifestaram op~ao, poisem rela~ao a estes nao ha
demonstra~ao de vicio de consentimento, tudo sob pena de pagamento de
multa diaria equivalente a R$ 10.000,00 (dez mil reais) penalidade esta que_
revertera em proveito destes .

. 10- Expeya-se 0 devido mandado a ser cumprido na agencia
desta cidade quanta as obrigayoes acima especificadas.

11- Ap6s, citem-se os requeridos para, querendci e no prazo
legal, contestar a presente.

Cascavel, 29 de julho de 2009.

O~ffilH~lAS£lNADO '.
Juiza do Trabalho
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