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1" VARA DO TRABALHO DE CASCAVEL PR

CONCLUSAO

Nesta data, fago conclusos os presentes autos a. Juiza
do Trabalho em razdo do pedido de antecipagdo de tutela.
Em, 29 de julho de 20009.

1- Em sintese, o requerente pretende a concessdo de
liminar, sem que a parte contrdria seja ouvida, para “que os réus suspendam o
prazo de adesdo as novas regras do Plano de Aposentadoria HolandaPrevi
(obrigagdo de fazer) e para que se abstenham (obrigagdo de ndo fazer) de aplicar
0 novo custeio aos participantes que ingressaram no plano de beneficios até 31
de maio de 2009 — mesmo aos que jd aderiram — mantendo (obrigagdo de fazer) o
custeio na forma como vinha sendo aplicado no antigo plano, até o deslinde da
agdo principal, o que também deverd ocorrer em ielagao a forma de resgate, sob
pena de multa a ser fixada por Vossa Exceléncia.”

2- Diante da natureza da postulagdo e da exiguidade de
prazo para a apreciagdo do pedido, deixo- de conceder prazo aos réus para

‘manifestagdo quanto ao contido na exordial. Presentes, o perigo da demora e a

fumaga do bom direito.

3- A andlise perfunctoria da documentagfio carreada

~aos autos, permite extrair a convicgdo de que, de fato. os trabalhadores
substituidos deverfio fazer opgdo por novas regras de plano de previdéncia

complementar sob pena de o banco (patrocinador) deixar de recolher a sua cota
parte (contribui¢dio bésica), recolhimento que vinha fazendo a todos os seus
empregados, independentemente deles proprios contribuirem. A andlise preliminar
também convence que as novas regras ndo sdo mais benéficas que as primeiras,
especialmente porque se pode concluir que a adesdio implica renincia ao antes

- pactuado.

4- Observo que consta do Regulamento do Plano de
Aposentadorla Capltulo A4, clausulas A4.2.1, A4.2.2, A423 e A4.2.4 (fls.
84verso e 84), quais sdo as contribuigdes devidas pela Patrocinadora, no caso, o
segundo reclamado, delas constando regra que impde obrigagdo de recolhimento
de contribuigdes basicas e suplementares.

Autos Caulnom 3717/2009
1? Vara do Trabalho de Cascavel- Pr
fl.1

O?XA



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9" REGIAO

5- Por sua vez, o regulamento geral, clausula 6.11, fl.
79, dispoe que: “No caso de introdugdo ou alteragdo de qualquer lei, acordo
sindical ou outros acordos que venha a ocorrer apds a Data Efetiva da Primeira

- Alteragdo do Plano, introduzindo beneficios previdencidrios ou servigos similares

aqueles da Sociedade e/ou contribui¢des de qualquer natureza, inclusive fiscal ou
parafiscal, que impliquem em beneficios ou servigos similares aos da sociedade, o
Conselho Deliberativo poderd, consultada a Patrocinadora Principal e com
aprovagdo da autoridade competente, alterar as contribuigdes, os Beneficios ou

- Servigos da Sociedade, em valor Atuarialmente Equivalente, de forma a manter o

mesmo nivel global dos Beneficios ou Servigos ou contribui¢des vigentes na Data
Efetiva da Primeira Alteragdo do Plano, buscando-se dar a cada caso o
Julgamento mais justo possivel, bem_como ndo eliminando a exigibilidade dos
pagamentos de Patrocinadora a Participante que vieram a ser fixados em lei,
acordo sindical ou outro acordo, posteriormente & Data Efetzva da Primeira
Alteragdo do Plano.” (destaquei)

6- Por fim, a clausula 4.02 de fl. 77 verso, estabelece
que “ A4 transferéncia de empregados de uma Patrocinadora para outra ndo serd
considerada como Término de Vinculo empregaticio, havendo nesse caso somente
a transferéncia das Constas de uma Patrocinadora para outra.”

) 7- . O documento de fl. 110 demonstra alteragdo de
regras, pois dele consta que “...se vocé ja possui HolandaPrevi e ndo fizer a sua
opg¢do, a contribui¢do e a contrapartida da patrocinadora serdo automaticamente
canceladas a partir de agosto de 2009..”, prevendo também que a alteragdo do
Perfil de Investimento HolandaPrevi devera ser feita obrigatoriamente até o dia 31
de agosto de 2009. '

8- O Novo Regulamento do Plano de Aposentadoria,
especialmente em sua clausula 7.2.1 de fls. 120 verso e 121 revela consideravel
alteragdo do regramento primeiro pois prevé que a contribuigdo basica, antes
devida pela patrocinadora a todos os empregados que aderiram ao plano, sera
calculada em percentual que terda incidéncia sobre a contribuicdo normal do
empregado Em outras palavras, sd havera contrlbun;ao da patrocinadora, se o
part1c1pante ativo efetuar contribuic&o.

_ 9- Desta forma, considerando o que foi exposto, bem
como que o prazo dado aos Participantes Ativos estd em curso e prestes a escoar,
bem como, levando-em consideragdo que aparentemente ndo sera assegurado a
eles a manutengdo das regras anteriores ainda que néo optem pelo novo plano e
que a detenniriag:ﬁo ndo causara dano aos réus, na medida que ficardo adstritos a
cumprir as regras até entdo observadas até o julgamento do mérito, acolho em
parte o postulado, deferindo a medida liminar para determinar desde ja e até
o julgamento do mérito, a suspensdo do prazo fixado para adesdo ao novo
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regramento bem como a manuten¢io do regramento anterior, relativamente
aos Participantes que ja integravam o plano até 31 de maio de 2009 e que
prestem servicos no Ambito de competéncia territorial de Cascavel, salvo
aqueles que ja manifestaram opg¢do, pois em relagio a estes nio ha
demonstragio de vicio de consentimento, tudo sob pena de pagamento de
multa didria equivalente a RS 10.000,00 (dez mil reais) penalidade esta que\
revertera em proveito destes. ‘ -

-10-  Expeca-se o devido mandado a ser cumprido na agenc1a
desta cidade quanto as obrigagdes acima especificadas.

11-  Apbs, citem-se os  requeridos para, querendo e no prazo
legal, contestar a presente. ‘

12-  Intime-se o requerente, através de sua procuradora.

Cascavel, 29 de julho de 2009.

ORIGINALASSINADD

Juiza do Trabalho
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