ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - PARTICIPAGAO NOS
LUCROS E RESULTADOS - PLR CONTEC - 2009

Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2010, de ambito nacional, que celebram, de um
lado, como empregadora, a CAIXA ECONOMICA FEDERALﬂ— CAIXA e, de outro,
como representante dos empregados, a CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC, mediante as
seguintes clausulas:

CLAUSULA 12 - OBJETIVO DA PLR

Assegurar aos empregados da CAIXA o pagamento de Participacado nos Lucros ou
Resultados — PLR, como incentivo a qualidade e produtividade, na forma deste
instrumento, nos termos do artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal, da Lei n°
10.101, de 19.12.2000 e Resolugdo n.° 010, de 30.05.1995, do Conselho de
Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — CCE, sucedido pelo
Departamento de Coordenacéo e Governanga das Empresas Estatais - DEST.

Paragrafo Unico - A PLR ni3o substitui ou complementa a remuneracao do
empregado.

CLAUSULA 22 - ELEGIBILIDADE
Sao elegiveis para recebimento da PLR/2009 os empregados da CAIXA, os
contratados a termo, os dirigentes e os requisitados.

Paragrafo primeiro — Perde a elegibilidade a PLR/2009 o empregado demitido por
justa causa no periodo de apuragdo —01.01.2009 a 31.12.2009.

Paragrafo Segundo — O pagamento da PLR/2009 para os dirigentes depende de
definicdo e de autorizacdo do Ministério da Fazenda.

CLAUSULA 32 - APURAGAO DA PARTICIPACAO
O empregado fara jus ao recebimento integral do valor da PLR, no caso de efetivo

exercicio durante todo o periodo de apuragdo compreendido entre 01.01.2009 e
31.12.20089.

Paragrafo Unico - O empregado afastado do trabalho na CAIXA, nas situagtes
descritas abaixo, durante o periodo de apuragdo da PLR, tem sua participagéo
regulada da seguinte forma:

a) O empregado afastado com amparo no art. 473 da Consolidagdo de Leis do
Trabalho — CLT, na forma estabelecida pelo Regulamento de Pessoal da CAIXA e
por Licenga Acidente de Trabalho, Maternidade, Paternidade, Aleitamento,
Adogéo, Licenga para Tratamento de Saude (primeiros quinze dias), Licenca para
Tratamento de Saude (a partir do 16° dia), Auséncia Permitida para Tratar de
Interesse Particular — APIP, Licenga-Prémio, Licenca para Desempenho de 9
Mandato Eletivo com 6nus, Licenga para Campanha Eleitoral, Licenca para
Estudos Especializados, requisigéo, cessdo, com e sem onus, e liberado para |
exercicio de mandato em entidade smdrcai tem participacdo nos lucros ou |

- resultados, conforme o caso em que,,sefenquadre observando-se o disposto no
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b) O empregado em Licenca para Tratar de Interesse Particular - LIP, Licenca para
Acompanhar Coénjuge - LAC, Licenca para Tratamento de Pessoa da Familia —
LPF, Licenga Especial FUNCEF — LEF, suspensao disciplinar, suspensido do
contrato de trabalho/Art. 494 CLT, Afastamento Preventivo, Prisdo Preventiva,
Prisdo Transitada em Julgado, Mandato Eletivo sem &énus, Afastamento para
Exercicio de Cargo de Direcdo, Falta Nao Justificada — FNJ, Falta Nao
Homologada e Suspensdo do Contrato de Trabalho por aposentadoria por
invalidez tem participac&o nos lucros ou resultados, proporcionalmente aos dias
efetivamente trabalhados na CAIXA em 2009.

c¢) O empregado admitido na CAIXA em 2009 faz jus ao pagamento da participacéo
nos lucros ou resultados, proporcionalmente aos dias trabalhados.

d) O empregado desligado da CAIXA em 2009, por falecimento, rescisdo do contrato
de trabalho sem justa causa ou a pedido, faz jus ao pagamento da participacéo
nos lucros ou resultados, proporcionalmente aos dias trabalhados no ano.

CLAUSULA 42 — VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

A Participagdo nos Lucros ou Resultados da CAIXA, com periodicidade anual,
referente ao ano 2009 sera composta de:

a) Parcela Regra Basica FENABAN, correspondente a 90% da remuneragéo-base,
acrescida do valor fixo de R$ 1.024,00, limitada ao valor de R$ 6.680,00 ou a 13%
(treze por cento) do lucro liquido de 2009, o que ocorrer primeiro.

b) Parcela Regra Adicional FENABAN, correspondente a 2% do lucro liquido
apurado no exercicio de 2009, dividido pelo nimero total de empregados elegiveis
de acordo com as regras definidas no presente Acordo, em partes iguais, até o limite
individual de R$ 2.100,00.

Paragrafo Primeiro — Se o total apurado na aplicagdo da Parcela Regra Basica
FENABAN ficar abaixo de 5% do lucro liquido de 2009, sera utilizado um fator
multiplicador até atingir esse percentual ou 2,2 remuneragdes-base do empregado, o
que ocorrer primeiro, sendo que em qualquer das situagbes, o valor pago estara
limitado a R$ 14.696,00.

Paragrafo Segundo — A CAIXA garantird valor de PLR aos seus empregados, de
acordo com o grupo de cargos nos quais se enquadrem, conforme tabela constante
no Anexo |, caso o valor apurado pela regra do Caput e Paragrafo Primeiro resulte
em valor inferior ao previsto na Tabela do AnMp
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Paragrafo Terceiro — A Remuneragdo-base e o enquadramento no grupo de
cargos, para efeito dos pagamentos citados no Caput e no Paragrafo Segundo da
Clausula 42, serdo apurados conforme a situagdo funcional efetiva do empregado em
01.09.2009; no dia da admissdo, se ocorrida apés esta data ou na data do
desligamento da CAIXA, quando ocorrida antes de 01.09.2009.

Paragrafo Quarto — A titulo de antecipagdo, a CAIXA promovera o pagamento, no
dia 03.11.2009, dos valores apurados conforme o caput e o paragrafo primeiro, com
base no lucro projetado para o ano de 2009, no valor de R$ 2.130.367 mil (dois
bilhdes, cento e trinta milhGes, trezentos e sessenta e sete mil reais).

Paragrafo Quinto — O empregado, desligado até a data do crédito da antecipagio
ou admitido a partir de 01.09.2009, recebera o valor da PLR de 2009 devida em
parcela unica ate 31.03.2010.

Paragrafo Sexto — Para a definicdo do valor final de PLR sera aplicada a regra do
Caput e paragrafos primeiro e segundo, considerando o lucro liquido efetivo do ano
de 2009, prevalecendo para o empregado o maior valor e deduzindo-se deste valor
a antecipagao citada no Paragrafo Quarto.

Paragrafo Sétimo — O valor residual eventualmente devido conforme calculo do
paragrafo Sexto, sera pago até 31.03.2010

CLAUSULA 52 - CUSTEIO
O pagamento da PLR/2009 ocorrerda com recursos financeiros oriundos dos
resultados obtidos pela CAIXA em 2009.

CLAUSULA 62 - TRIBUTAGAO

A PLR n&o constitue base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou
previdenciario por ser desvinculada da remuneracdo, ndo se lhe aplicando o
principio da habitualidade, porém tributaveis para efeito de imposto de renda,
conforme legislagdo em vigor.

CLAUSULA 72 - VIGENCIA
O Acordo ora firmado tem validade de 12 meses, sendo seu periodo de apuracédo e
abrangéncia de 1° janeiro a 31 de dezembro de 2009. Q /Q

Brasilia, 29 de Outubro de 2009.

Pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL Pela CONTEC - CONFEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE CREDITO
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E cardo Valadares Lourenco Ferreira do Prado

Vice-PresidentQ de Gestao de Pessoas Presidente
PF: 13'{'\.387.046-04 CPF: 004.431.231-87 Q\

oy Y
= oM 3 ('3\
(?;. I /Q

20 pro” y \

/4 Acordo Getstivo de Trabalho — PLR — CONTEC 2009 3




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - PARTICIPAGAO NOS
LUCROS E RESULTADOS - PLR CONTEC - 2009

cpnmssixoh E NEGOCIAQAO - CAIXA COMISSAO DE NEGOCIAGAO - CONTEC
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b‘relra do onte

Rumiko Takaka

F: 160.332.053-91
Coordenadora

Joaquim Alves da| Costa Neto
CPF: 138.421.252-53

Carlos Alba
CPF: 197 .1

Acordo Coletivo de Trabalho — PLR — CONTEC 2009 4



