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ACORDO  COLETIVO DE TRABALHO, DE AMBITO
NACIONAL, QUE CELEBRAM A CAIXA ECONOMICA -
FEDERAL - CEF EA CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALITADORES DAS EMPRESAS l)l* CREDITQ -~
CONTEC, MEDIANTE AS SEGU lNlLS(,LAUSULAS

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Em 01/09/93, a CEF reajustara o valor das tabelas de salario padrio ¢ de fungdo de Lonﬁang,a o
pela aplicagiio do reajuste quadrimestral previsto no Art. 4° da Lei 8.542, de 23/12/1992, ¢ Let . -

R 8.700, de 27/08/93, deduzidas as antecipagdes concedidas nos meses de julho ¢ agosto dc N
SN 1993,

Pardgrafo Primeiro - A CEF rcajustara, igualmente, as tabelas de salario-padrio e de fungdo
de confianga, durante a vigéncia deste Acordo, nos termos da legislagio salarial em vigor.

Pardgrafo Segundo - Com relagdo a faixa salarial supcrior a scis salarios minimos sera
aplicado, nas tabelas, um redutor de 15 (quinze) pontos percentuais do indice legal aplicavel
para o periodo, procedendo-se a0 zeramento nos quadrimestres.

L amen
Pardgrafo Terceiro - No més de implantagio do novo PCS, a CEF podera aplicar indices de
reajuste diferenciados na tabela de fungdio de confianga, & vista dos ajustes nceessarios a nova
hierarquizagdo de fungdes, prevalecendo, a partir dai, a nova amplitude a ser estabelecida.

CLAUSULA SEGUNDA - REPRESENTACAQ DOS EMPREGADOS NA
ADMINISTRACAO - (DIREP),

A CEF compromete-se, na vigéncia deste Acordo, a promover eleigdes entre seus empregados
para um membro do Conselho de Administragio.

Pardgrafo Primeiro - Este representante participara das reunides do Colcgiado (Diretoria
Executiva), com diretto a voz e sem voto.

Pardgrafo Scgundo - No prazo de 90 dias, a CEF encaminhard ao Ministério da Fazenda e
Presidéncia da Republica proposta de adaptagdo de scu Estatuto.

2 Pardgrafo Terceiro - No prazo maximo de 60 dias, apds a publicagio do scu novo Estaluto, a
CEF divulgara as atribuigdes deste representante, direitos e responsabilidades, bem como o

regulamento da eleigo, assegurando, desde ja, a designagdo do empregado mais votado.

Pardgrafo Quarto - No caso de nenhum candidato atingir mais de 50% dos votos validos ho
primeiro escrutinio, havera um segundo turno entre os dois empregados mais votados.

Pardgrafo Quinto - Nio sera exigido tempo minimo de CEF como pré-condigdo para os
candidatos, a exceglio do periodo eslabelecido para o estagio probatorio.

Pardgrafo Sexto - Sera assegurada a csta representagiio uma estrutura minima de apoio €

condigdes para o desempenho de suas atividades. y—/
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CLAUSULA TERCEIRA - PASSIVO TRABALHISTA
A CEF
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CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALIHO
A CEF computari o intervalo de quinze minutos para descanso ou alimentaglo, previsto no

paragralo primeito do artigo 224 da CLT |, na duragiio do trabalho, sendo que o registro do ™
horario de entrada ¢ de saida, bem como dos intervalos, na folha de frequéncia, atendera a

exigéncia do artigo 74, paragrafo 2°, da CLT.

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICAO DE FUNCAO DE CONFIANCA

O exercicio de fungdo de confianga em substitui¢lio, em unidade de Scde, sera remunerado
quando o periodo de afastamento do titular for igual ou superior a 5 dias consecutivos ou,
qualquer que seja o periodo, em se tratando de:

a) funySes de Avaliador, Caixa-Executivo, Compensador ¢ Perito Documentoscépico;,

b) Instrutor, quando em atividade de treinamento; ¢

¢) fungdes de Unidade de Ponta.

Pardgrafo_Unico - O subslituto acumulara as atividades/atribuigdes do titular com aquelas

inerentes ao cargo c/ou fungdo de confianga que exerga, exceto no caso de substituigdo em

Unidade de Ponta.

CLAUSULA SEXTA - DISPENSA DE FUNCAO DE CONFIANCA

Os empregados ocupantes das fungdes de confianga de Auditor, Analista (de AplicagOes ¢
Programas e de Recursos Humanos) ¢ Perito Documentoscopico somente poderdo ser
dispensados da fungio mediante posicionamento da érea de Recursos Humanos.

CLAUSULA SETIMA - PAMS, SAUDE E CONDICOES DE TRABALIO
A CEF e os representantes dos empregados promoverdo, em conjunto, através de Comissiio

Paritaria, amplos estudos de avaliaggo e redirecionamento do Programa de Assisténcia Médica .

Supletiva e condigdes de trabalho, contemplando, prioritariamente, lesio por esforgos
repetitivos (LER).

Pardgrafo Primcire - Até a conclusio dos estudos de avaliagio da LER, pela Comissdo
Paritaria, € a conscquente deliberaglo pela CEF, os empregados atingidos pela LER, ocupantes
de fungio de contianga, em gozo de beneficio Auxilio-Doenga, tém assegurado o pagamento
da funglio, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar do retorno da licenga, quando
houver impossibilidade do empregado retomar o excrcicio- das mesmas atividades, situagdo
essa condicionada a laudo médico emitido ou homologado por prolissional da CEF. .
Pardgrafo Segundo - As despesas referentes a transporte € hospedagem para tratamento fora
do domicilio, em conformidade com o chulamcmo do PAMS, poderiio ser objeto de
reembolso, condicionado a analise da condilo sécio-ccondmica do grupo familiar.

Pardgrafo Terceiro - A participagdo nas dcspt.sas do PAMS relativas a utilizagio pclo
mando/companlu.no de empregadas sera igual & participaglo da esposa/companheira

(72e

compromiele-se, em negociaglio permanenle, a apresentar pmposla dc lormas de .
encaminhamento de passivo trabalhista, sobretudo em (ace dos Linunciados do TST n° 316 ¢



CLAUSULA OITAVA - REGIME DISCIPLINAR

A CEF implementaia, neste ano, para vigéncia a partic de 14/01/94, 0 novo Rq,lmc Disciplinar

objeto do Acordo Coletivo 1992/1994,

CLAUSULA NONA - LIC ENCA AD()Q AO/LICENCA PATERNIDADE

A CEF concedera licenga remunerada a empregada que adotar menor de idade, no prazo de
dez dias apos efetivada a adogio, na forma seguinte:

a) menor de 2 anos incompletos, 60 (sessenta) dias de licenga,
b) menor a partir de 2 anos de idade, 45 (quarenta ¢ cinco) dias de licenga,

Pardagrafo Primeiro - Nesse caso, havendo adogdo de menor de idade, a CEF concedera ao
seu empregado, licenga paternidade de 5 (cinco) dias, consecutivos ou nio, no periodo de 30
(trinta) dias apos cletivada a adogio.

Pardgrafo Segundo - Para fins de concessdio dessa licenga, podera ser considerado como
documento habil o Termo de Guarda, Sustento e Responsabilidade, ainda que em carater
provisorio, desde que nele conste a linalidade de abertura de processo de adogao.

CLAUSULA DECIMA - LICENCA-PREMIO/PERIODO AQUISITIVO
O perfodo aquisitivo  de licenga-prémio, para gozo ou conversdo, sera de 1095 dias de efetivo
exercicio, fazendo jus a 54 dias de licenga, observadas as demais condigdes constantes do

Sistema de Comunicagiio Normativa RH 010200, 010300 € 010401, deslacando-sc @ existéncia

de dotagdo orgamentaria e disponibilidade financcira, na hipotese de conversdo em cspécie.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESCALA DE FERIAS
A escala de férias sera elaborada com base em critérios definidos pelos empregados de cada
unidade, cabendo a chelia imediata a decisdo final sobre a época de concessio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZACAO POR ASSALTO

A CEF pagara indenizaglio, de valor igual a CR$ 3.100.000,00 (treis milhdes e cem mil
cruzeiros reais), e Set/93, corrigido mensalmente pelo IPC/FIPE, no caso de morte ou
invalidez permancnte do empregado ou de seus dependentes legais, em consequéncia de:

a) assalto intentade em Unidade da CEF ou que cnvolva empregado conduzindo valores a
servico da  Empresa,

b) assalto intentado contra a CEF, em que seja vitima dependente legal do empregado, ¢

¢) ocorréncia de sinistro com empregado em viagem a servigo da CEF.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LOCACAO DE IMOVEL

A CEF consignara em lolha de pagamento, mediante requerimento do cmpregado, desconto
referente a locagio de imovel para sua moradia, respeitada a margem consignavel de 70%,
apurada conforie disposigdes contidas na CN n° 195/91.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DELEGADOS SINDICAIS
O Regimento_de Delegado Sindical, ja aprovado, passa a fazer parte integrante do presente
Acordo.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONT RIBUICOES MLNSAIS DE EN: l IDADES DE
REPRESENTACAO FUNCIONAL
A CEF compromiete-se a eletuar o desconto, em tolha de pagamento, nos limiles autorizados,

das contribuigoes relerentes as mensalidades das Entidades Sindicais ¢ das Entidades dc
Associagdes de Pessoal

Pardgrafo Primeiro - Os valores descontados serfio credilados nas contas das Entidades,
mantidas na CEI no prazo de até 10 dias apos o desconto.

Pardagrafo Segundo - No caso de valores destinados as Entidades de Associagdes de Pessoal,
serf eletuado adiantamento de  80% do valor referente ao més anterior, na data  do
pagamento salarial. O restante sera efetivado no ultimo dia util do més subsequente aquele.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUICAQ SINDICAL NORMATIVA /
ENTIDADES SINDICAILS

A CEF procederd o desconto de Contribuigdo Sindical Normativa dos empregados,
sindicalizados ou niio, na forma e percentuais/valores informados, pelos Sindicatos, através da
CONTEC, dirctamente ao Departamento de Recursos Humanos da CEF ¢ mediante
informagio quanto as cidades compreendidas nas respectivas bases territoriais.

Pardgrafo Primceiro - O desconto dar-se-a em favor da CONTEC, referente aos Sindicatos a
ela vinculados, que o repassaa aquelas Entidades. Os valores descontados serdo creditados na
conta da CONTLC, mantida na CEF, num prazo maximo de 10 (dez) dias apos o desconto.

Pardigrafo Segundo - A CEF procedera o desconto, no més de dezembro de 1993, referente
as informagdes prestadas até 25 de novembro de 1993. As informagdes prestadas entre 25 de
novembro e 24 de dezembro de 1993 terdo desconto efetuado no més de janeiro de 1994.

Paragrafo Terceiro - A CEF fica desobrigada de cfetuar o desconto quando ndio receber as
informagdes até 24 de dezembro de 1993 e ndo se responsabilizara por descontos indevidos
em virtude de informagdes incorretas de base territorial,

Pardagrafo Quarte - Nas localidades onde houver disputa entre sindicatos pela representagdo
da base territorial, a CLF somente efetuara o desconto se houver acordo entre as entidades
litigantes.

Pardgrafo Quinto - O presente desconto ndo sera efetivado quando houver oposigdo do
empregado, manilcstada perante a Empresa, por escrito, no periodo de 15 a 25 do més que ‘
antecede o desconlo. -

, , . . . {
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMISSAO DE NEGOCIACAO _ ¢
A CEF assegurara o afastamento dos cmpregados, membros das Comissoes de Negociagdo

junto 4 CEF, sem prejuizo da remuneragdo, direitos trabalhistas ¢ demais vantagens, exceto
diarias ¢ passagens.

Paragrafo Unico - Esse afastamento serd extensivo aos dias imediatamente anterior
posterior 8o de cada reunidio de negociagio.

C// Yol




. 3

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NEGOCIACAO PERMANENTE

A CEF compromete-se a manter negociagdo permanente; inclusive sobre reivindicagdes
apresentadas ¢ nio contempladas no presente Acordo, ‘com vista a contribuir, favorecer e
incentivar o desenvolviniento das relagdes Empresa/Empregado, além de dar continuidade ao

processo negocial, sem prejuizo da avaliagdo global do Acordo/93, a ser efetivada em
Janeiro/94.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADMINISTRACAO PARTICIPATIVA

A CEF  compromcte-se a examinar, discutir ¢ propor novas formas de Administragdo
Participativa abrangendo, dentre outros pontos, a realizagiio de seminarios, modclos gerenciais
¢ imagem institucional interna ¢ externa,

CLAUSULA VIGESIMA - DISSIDIOS I CONVENCOES REGIONAIS

A CEF fica desobiigada do cumprimento de quaisquer clausulas contraluais decorrentes de
convengaces ¢ dissidios coletivos envolvendo Entidades Sindicais de bancos e de bancéarios em
todo o territorio nacional, firmados ou ajuizados para vigéncia concomitante a deste Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO/ESTABILIDADE
GERAL

A CEF assegurara a seus empregados garantia de emprego pelo periodo de 30 dias, a partir da
data de assinatura do presente Acordo.

Pardagrafo Primeiro - Lssa estabilidade nio se aplica aos casos de rescisdo de contrato de
trabalho por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULAS SOCIAIS / SINDICAIS /
DIVERGENCIAS

Prevalecerio as clausulas sociais/sindicais deste Acordo, na hipotese de divergéncia em relagio
a disposigoes de clausulas wnda vigentes, constantes do Acordo Coletivo 1992/1994.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXTINCAO DO DISSIDIO

A CONTEC compromete-sc a requerer a extingio do Dissidio Coletivo, por ela ajuizado no
TST (Proc. n° DC 93461-93-1), em relagdo a todas as suas clausulas, & excegio da Clausula
Terceira de sua paula de reivindicagdo, intitulada "PRODUTIVIDADE-AUMENTO REAL".

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VIGENCIA
A vigéncia do presente Acordo sera de 1° de setembro de 1993 a 31 de agosto de 1994.

Brasilia, 10 de novembro de 1993

e R
DANILO DE CASTRO LOURENCO FERREIRA DO PRADO

Prestdente da CLEF Presidente da CONTEC

COMISSAQ CONTEC




